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证券代码:601007       证券简称:金陵饭店       公告编号:临 2015-001 号 

 

金陵饭店股份有限公司 

第四届董事会第二十六次会议决议公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

金陵饭店股份有限公司（以下简称“公司”）第四届董事会第二十六次会

议于2015年1月7日在南京金陵饭店以现场表决方式召开。会议的召开符合《公

司法》等有关法律、法规及《公司章程》的规定。会议应出席董事10名，实际

出席董事10名。会议由董事长李茜女士主持，公司监事和高级管理人员列席会

议。  

经与会董事审议，会议通过了以下议案： 

一、审议通过了《关于提名公司第五届董事会董事候选人的议案》。 

公司第四届董事会董事任期将于2015年1月10日届满，根据《公司法》、《公

司章程》的有关规定，公司拟进行董事会换届选举。 

公司董事陶彬彦先生、独立董事陈传明先生因个人原因向董事会提出辞去

相应职务。公司董事会对陶彬彦先生、陈传明先生在任职期间对公司经营发展

所作出的贡献表示衷心的感谢。 

公司第五届董事会由10名董事（含4名独立董事）组成。根据公司股东及董

事会提名委员会的推荐，董事会同意提名李茜女士、李耕鹤先生、孙宏宁先生、

田锋先生、胡明先生、金美成先生为公司第五届董事会非独立董事候选人；同

意提名徐光华先生、韩之俊先生、孟兰凯先生、茅宁先生为公司第五届董事会

独立董事候选人（董事候选人简历附后）。 

公司现任独立董事徐光华先生、韩之俊先生、孟兰凯先生、陈传明先生发

表独立意见认为：上述董事候选人的任职资格和产生程序符合《公司法》、《证

券法》等法律法规及《公司章程》的相关规定；未发现董事候选人有违反《公

司法》有关规定的情况，也不存在其被中国证监会确定为市场禁入者以及不存

在尚未解除的现象。全体独立董事一致同意将上述议案提交公司股东大会审议。 
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上述议案（独立董事候选人任职资格还需经上海证券交易所审核无异议）

将提交公司2015年第一次临时股东大会审议。 

以上提名以逐项表决方式审议。 

表决结果均为：10票同意，0票反对，0票弃权。 

 

二、审议通过了《关于确认公司日常关联交易协议的议案》 

根据《上海证券交易所股票上市规则》的有关规定，公司董事会确认：本

公司与南京金陵饭店集团有限公司签订的《综合服务协议》、《注册商标使用

许可协议》、《土地租赁协议》以及本公司控股子公司南京新金陵饭店有限公

司与南京金陵饭店集团有限公司签订的《土地租赁协议》持续有效并继续履行。 

公司关联董事李茜女士、胡明先生回避了对该议案的表决。 

表决结果：8 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

 

三、审议通过了《关于和南京世界贸易中心有限责任公司续签<资产委托经

营协议>的议案》 

本公司拟与控股股东南京金陵饭店集团有限公司的全资子公司南京世界贸

易中心有限责任公司（以下简称“世贸公司”）续签《资产委托经营协议书》，

世贸公司委托本公司继续对其拥有的世界贸易中心楼（以下简称"世贸楼"）1-17

层进行经营管理，管理期限自2015年1月1日至2015年12月31日，世贸楼1-17层

的营业收入归世贸公司，所有经营费用和税金由世贸公司承担，世贸公司全年

向本公司支付220万元管理费用。  

公司关联董事李茜女士、胡明先生回避了对该议案的表决。 

表决结果：8 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

公司全体独立董事针对上述第二项、第三项议案发表独立意见认为：公司

与南京金陵饭店集团有限公司及其他关联方签署的日常关联交易协议，是董事

会依据公司日常经营实际情况做出的决定，属于正常的商业行为，上述协议的

内容符合《合同法》等相关法律法规的规定，并以市场价格及政府指导价作为

定价原则，交易价格公允合理，符合公司长期发展战略，有利于公司经营业务

的健康开展。关联董事回避了对该议案的表决，关联交易的决策程序符合《公
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司法》、《上海证券交易所股票上市规则》及《公司章程》的有关规定，符合

包括中小投资者在内的全体股东整体利益。全体独立董事同意上述日常关联交

易事项。 

 

四、审议通过了《关于继续授权公司经营层短期投资权限的议案》 

为了提高公司资金使用效率，实现股东利益最大化，在保证公司正常经营

和投资项目资金需求的条件下，董事会继续授权公司经营层利用自有闲置资金

进行短期投资，金额不超过 19000 万元，在授权额度内可以滚动使用。 

授权范围为：以公司名义进行一级市场新股和债券申购，债券投资，购买

货币型基金、低风险银行理财产品、集合资产管理产品、混合型公募基金，全

部收益归公司所有。前述投资资金不得直接用于二级市场股票投资，不得影响

公司正常经营和投资项目资金需求。具体投资管理办法由公司经营层负责制订

并操作。授权期限自 2015 年 1 月 7 日至 2016 年 4 月 30 日。 

公司经营层利用自有闲置资金进行短期投资的权限，自本次董事会通过之

日起按照上述授权内容执行，原第四届董事会第十七次会议通过的《关于继续

授权公司经营层短期投资权限的议案》授权内容即行终止。 

表决结果：10 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

 

五、审议通过了《关于公司本部2015-2016年薪酬分配考核办法的议案》 

针对目前经济形势严峻、行业经营困难、市场竞争加剧等复杂局面以及金

陵管理体系延伸、责任范围扩大、经营质量安全指标同步提升等更高要求，为

进一步推进公司品牌建设和资本运作，根据公司本部的实际情况，在综合考虑

市场薪酬水平的基础上，公司拟定了《关于公司本部2015-2016年薪酬分配考核

办法》。根据董事、监事、各级管理人员和员工的岗位职责、业务能力和市场价

值设定相应的岗位职级序列、岗效薪酬级档和分配结构比例，岗变薪变、动态

管理。薪酬结构主要为月度岗位工资、绩效工资和年度奖励薪酬。岗位工资，

根据不同职级、岗位级档确定不同基准并按月发放；绩效工资，与公司或相关

部门的经营管理效益及个人工作绩效挂钩，依据每月考核结果计发；年度奖励

薪酬，依据相关人员的工作业绩和年度考核指标完成情况于次年初核发，相关
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考核指标分别设置不同权重比例。 

通过不断优化以绩效为导向、责权利相对应的薪酬考核体系，将薪酬收入

与经营指标、业务指标、服务质量指标、年度评价指标、安全责任指标及个人

岗位贡献紧密挂钩，充分发挥薪酬分配杠杆的激励效能。鉴于公司董事、监事、

高管人员及职能部门工作职责、能力、素质的不同，岗效薪酬分配实行宽幅级

档，既充分尊重和体现各岗位职级的市场价值，又便于根据管理人员的能力水

平、工作绩效，阶段性地考核调整其薪酬级档。 

公司全体独立董事发表独立意见认为：公司依据经营规模、人才市场薪酬

水平、全年经营业绩、工作任务完成情况及个人岗位贡献，确定各岗位职级的

薪酬等级档次，并经月度、年度考核综合确定董事、监事、各级管理人员的薪

酬分配，有利于充分调动管理人员的积极性、创造性，保持员工团队的稳定性

和凝聚力，有利于实现人力资本投入产出效益的最大化，促进公司治理、经济

效益与管理水平的整体提升。全体独立董事一致同意上述《关于公司本部

2015-2016 年薪酬分配考核办法的议案》。 

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。 

 

六、审议通过了《关于召开公司2015年第一次临时股东大会的议案》。 

公司定于2015年1月23日（周五）下午14：30在南京市汉中路2号金陵饭店

九楼九华厅召开公司2015年第一次临时股东大会，审议:1、《关于选举公司第

五届董事会非独立董事的议案》；2、《关于选举公司第五届董事会独立董事的

议案》；3、《关于选举公司第五届监事会监事的议案》；4、《关于公司本部

2015—2016年薪酬分配考核办法的议案》。 

表决结果：10票同意，0票反对，0票弃权。 

 

特此公告。 

 

金陵饭店股份有限公司董事会 

                                          2015年1月8日 
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附：董事候选人简历 

 

李茜女士：1975年11月出生，南京大学工商管理硕士，高级审计师，注册会

计师，注册咨询工程师。2014年11月起至今担任本公司董事长。现任南京金陵饭

店集团有限公司总经理助理。历任江苏省审计厅主任科员、固定资产投资审计

处副处长、企业审计处副处长。曾由审计署公派赴加拿大阿尔伯塔大学研修。 

李耕鹤先生：1966 年 2 月出生，电子计算机专业学士。现任南京新金陵饭

店有限公司副董事长，兼任欣光投资（新加坡）私人有限公司上海代表处首席

代表、南京伯藜置业管理有限公司董事、江苏陶欣伯助学基金会理事、南京中

心大酒店有限公司副董事长、新加坡欣光私人有限公司经理、斯里兰卡海外置

业有限公司董事。 

孙宏宁先生：1961 年 6 月出生，硕士。2002 年 12 月起至今担任本公司董

事。现任江苏交通控股有限公司副总经理。历任江苏省保密局宣传处秘书、副

处长，省委办公厅秘书处秘书，省委办公厅接待处秘书。 

田锋先生：1963 年 4 月出生，大学学历，高级工程师。2007 年 6 月起至今

担任本公司董事。现任江苏凤凰文化贸易集团有限公司总经理。历任江苏省地

矿局地质员、办公室秘书、副主任、主任，团省委副书记，江苏电子音像出版

社副社长, 江苏省出版印刷物资公司总经理。 

胡明先生：1970 年 7 月出生，管理工程博士，经济学硕士，正高级会计师。

2008 年 7 月起至今担任本公司董事。现任南京金陵饭店集团有限公司副总经理，

南京新金陵饭店有限公司董事长、南京金陵酒店管理有限公司董事长。曾公派

赴美国普渡大学、日本华盛顿饭店集团研修。历任中美合资南京国际集装箱装

卸有限公司财务部经理，华泰证券股份有限公司投资银行部高级经理，南京金

陵饭店集团有限公司总经理助理，金陵饭店股份有限公司副总经理。 

金美成先生：1963 年 2 月出生，硕士研究生，高级经济师。2002 年 12 月

起至今担任本公司董事、副总经理，现兼任南京金陵汇德物业服务有限公司董

事长。历任原南京金陵饭店财务部主任助理、副主任、主任、总经理助理。 

徐光华先生：1963 年 4 月出生，管理学博士，会计学教授。2009 年 6 月起

至今担任本公司独立董事。现任南京理工大学经济管理学院教授委员会常务委

员，会计学系主任，博士生导师，九三学社南京理工大学委员会委员。兼任中
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国会计学会高等工科院校分会副会长，江苏省审计学会常务理事，江苏省总会

计师协会理事，国家自然科学基金委通讯评审专家，国家社会科学基金通讯评

审专家，霍英东教育基金通讯评审专家；苏宁云商集团股份有限公司独立董事、

江苏舜天船舶股份有限公司独立董事。 

韩之俊先生：1943 年 8 月出生，大学学历，教授。2012 年 1 月起至今担任

本公司独立董事。现任南京理工大学经济管理学院博士生导师、“管理科学与工

程”学科学术带头人，享受国务院特殊津贴。历任南京理工大学经济管理学院

副院长、院长。曾先后荣获国防科工委、国家人事部、国家质量技术监督检验

检疫局授予的“质量管理突出贡献个人”奖。社会职务：中国质量协会理事、

学术与教育委员会资深委员，江苏省现场统计研究会荣誉理事长，江苏省质量

协会质量研究专业委员会主任，江苏省数量经济与管理科学学会副会长，江苏

检验检疫质量研究中心首席研究员。 

孟兰凯先生：1974 年 4 月出生，法律硕士。2012 年 1 月起至今担任本公司

独立董事。现任江苏法德永衡律师事务所副主任、合伙人。历任南京工业大学

教师、法德永衡律师事务所律师。社会职务：江苏省法学会民法学会理事，江

苏省律师协会民委会副主任，南京仲裁委员会仲裁员、南京市律师协会副秘书

长，南京市律师协会民事业务委员会主任。 

茅宁先生：1955 年 7 月出生，工学博士，1989 年 1 月起至今在南京大学商

学院任教。现任南京大学商学院教授，博士生导师，享受国务院特殊津贴。兼

任江苏省数量经济与管理科学学会会长，南京高科股份有限公司、长航凤凰股

份有限公司、永丰银行(中国)有限公司独立董事。历任南京大学工商管理系副主

任、主任；南京大学商学院院长助理；南京大学 EMBA 及高级经理培训中心主

任，南京大学管理学院副院长，美国纽约大学 Stern 商学院富布赖特高级访问学

者。研究方向为：公司财务、金融投资、组织经济学。主持国家自然科学基金

项目 5 项，发表多部（篇）有较高学术水平的论著（文），其中专著《软财务》

获江苏省第十届哲学社会科学优秀成果一等奖。 

以上 10 名董事候选人均未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交

易所惩戒。10 名董事候选人已声明自己符合法律规定的董事任职条件，并声明

愿意担任金陵饭店股份有限公司董事，履行相应的职责与义务。 


